
 

 

 

 

Mentoring D wird vom Bundesministerium für  

Arbeit und Soziales, der Europäischen Union und  

dem Europäischen Sozialfonds im Rahmen der 

Bundesinitiative Gleichstellung von Frauen in der 

Wirtschaft gefördert. 

 

Mentoring und Beratung für kleine und mittlere Unternehmen 

 

DAS PROGRAMM BIE TET TECHNOLOGIE-UNTERNEHMEN AUS SACH SEN UND 

THÜRINGEN 

 gezielte Förderung weiblicher Nachwuchskräfte durch Mentoring, 

 personalpolitische Impulse durch unternehmensindividuelle Beratung zu Chancengleichheit, Frauen in 

Führungspositionen und Familienfreundlichkeit 

 Entwicklung von Strategien zur Gewinnung und Bindung von hochqualifizierten Fachkräften, 

 Austausch mit weiteren Unternehmen der Technologiebranche und 

 öffentliche Sichtbarkeit als attraktives Unternehmen.  

MENTORING 

 ist eine Förderbeziehung zwischen einer im Beruf erfahren Persönlichkeit (Mentor/in) und einer 

Nachwuchskraft (Mentee), 

 bietet zielgerichtete und effektive Personalentwicklung zur Unterstützung der beruflichen und 

persönlichen Entwicklung der/des Mentee, 

 kombiniert Trainings, Treffen im Mentoring-Tandem und Vernetzung innerhalb der Gruppe der 

Mentees.  

Erfahrene Führungskräfte haben die Gelegenheit, ihr Wissen und ihre Erfahrungen zu reflektieren und 

diese als Mentor/in weiterzugeben.  

Weibliche Nachwuchskräfte können sich durch den Austausch und die Trainings im Rahmen des 

Mentoring beruflich weiterentwickeln und auf zukünftige Führungsaufgaben vorbereiten. 

ZEITLICHER RAHMEN UN D KOSTENBEITRAG 

Das Mentoring- und Beratungsprogramm umfasst 12 Monate, es beginnt im Frühjahr 2012 und endet im 

Frühjahr 2013.  

Der Beitrag der Unternehmen besteht in der Freistellung der Teilnehmenden. Für die Teilnahme einer 

Nachwuchskraft wird je nach Größe des Unternehmens eine Gebühr von 200 bis 400 Euro erhoben.  

DAS PROGRAMM 

Mentoring D wird von der EAF in Zusammenarbeit mit KOMPAKTMEDIEN durchgeführt. Die EAF berät 

seit 1996 Wirtschaft, Wissenschaft und Politik zu den Themen Chancengleichheit, Diversity 

Management und Work-Life-Balance und führt Studien zu diesen Themen durch. 

KONTAKT 

EAF Berlin, Julia Teubert, Projektleitung, Tel: 030 28879850, Email: teubert@eaf-berlin.de 

Weitere Informationen: www.mentoring-d.de 
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