


Der Weg der LEG Thüringen zum familien-

freundlichen Unternehmen 

Frank Krätzschmar - Geschäftsführer der LEG 
 

anlässlich der Fachtagung 
 

„Betrieblich unterstützte Kinderbetreuung in Thüringen: 
Varianten, Förderung und Praxisbeispiele“ 

 
am 19. November 2009 im comcenter Brühl Erfurt  

 



Aufgaben der LEG – Standortentwicklung und 

Immobilienmanagement 

 Stadt- und Regionalentwicklung 
 Entwicklung, Verwaltung und Vermarktung von 

Immobilien verschiedener Art 
 Entwicklung, Verwaltung und Vermarktung von 

industriellen Altstandorten 
 Entwicklung, Verwaltung und Vermarktung 

ehemaliger militärischer Liegenschaften 
 



Aufgaben der LEG – Wirtschaftsförderung 

 Thüringen-Marketing 
 Akquisition von Investoren 
 Internationale Kontakte 
 Technologiemanagement 
 Unternehmer- und Fachkräfteservice (UFaS) 

 



Personalmanagement mit Zukunft 

 Personalplanung und Personalgewinnung 
Praktika für Schüler/innen und Studierende 

 Vergabe und Betreuung von wissenschaftl. 
Abschlussarbeiten 

 regelmäßige Ausbildung und Übernahme von 
engagierten Auszubildenden 

 Chancengleichheit für alle Mitarbeiter/innen 
 geschlechtunabhängige und sachorientierte 

Bewerberauswahl 
 Förderung der Mitarbeiter/innen 



Personalmanagement mit Zukunft 

 Personalentwicklung 
ausgewogene Beschäftigungsstrukturen 
familien- und altersgerechte Förderung und 
Qualifizierung des Einzelnen  

 Auszeichnungen und Projekte 
TOTAL E-QUALITY Prädikat 
Erfolgsfaktor Familie 
Kinderbetreuung24 
Lokales Bündnis für Familie Erfurt 

 



Familienfreundlichkeit in der LEG 

 Eltern-Kind-Arbeitszimmer 
 Intensive Nutzung des Raumes der      

Mitarbeiter/innen bei zu frühen Schulschluss  
der Kinder, Brückentagen der Schulen, etc. 

 Spielzeug, Schreibtisch zum Hausaufgaben  
machen, der Arbeitsplatz für Vati oder Mutti,  
an alles ist gedacht … 

           
                                                     
  



Familienfreundlichkeit in der LEG 

 flexible Arbeitszeiten 
 Möglichkeit der Heimarbeit bei Erkrankung des 

Kindes 
 Wiedereingliederung nach Elternzeit 
 Betriebsausflüge und Veranstaltungen für die 

ganze Familie 
 Arbeitgeberzuschuss von 50,00 € mtl. für 

 nicht schulpflichtige Mitarbeiterkinder 
 



LEG-Sommerschule 

 Zusammenarbeit mit dem AWO-Kindergarten 
„Brühler Gartenzwerge“ 

 Spaß bei z.B. einem Abendteuertrip in die 
Heuherberge Gambach oder einer Werks-
besichtigung bei Viba oder Brandt Zwieback 
 



LEG-Sommerschule 

 Mitarbeiter/innen wissen ihre Kinder während 
der Ferien in guter Obhut 

 Seit 2009 in Kooperation mit weiteren Firmen  
Erweiterung des Programms und der 
Betreuungszeiten 
 



       LEG-Kinderweihnachtsfeier 

 die Kinder und Enkelkinder 
der Mitarbeiter/innen erwartet 
jedes Jahr ein tolles  
Weihnachtsprogramm 

 angefangen vom 
Weihnachtsbaumschmücken,  
über das kreative Gestalten von 
Bastelideen bis hin zur  
Weihnachtsbäckerei 
 



Betriebskindergarten „Kita im Brühl“ 

 In Kooperation mit weiteren 8 Unternehmen 
wird 2010 ein Betriebskindergarten im Brühl 
entstehen 

 Grundlegende Übereinstimmung mit dem 
Jugendamt der Stadt Erfurt wurde bereits 
erzielt 

 Die Projektphase beginnt noch im November 
diesen Jahres  
 



 

Übernehmen auch Sie Verantwortung für die 
 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
 

Es lohnt sich! 
 


