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Projekt Projekt Projekt Projekt „„„„Kinderbetreuung24Kinderbetreuung24Kinderbetreuung24Kinderbetreuung24““““

• Im Projekt werden gemeinsam mit Eltern, Arbeitgebern 
sowie privaten und öffentlichen Einrichtungen 
neue Formen der Kinderbetreuung entwickelt und erprobt.

• Mit dem Projekt will die LEG Thüringen, vorrangig für 
Kinder zwischen zwei und zwölf Jahren, Eltern und 
Arbeitgebern den Alltag leichter machen.

Gefördert durch: 
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Ziele des Projektes Ziele des Projektes Ziele des Projektes Ziele des Projektes „„„„Kinderbetreuung24Kinderbetreuung24Kinderbetreuung24Kinderbetreuung24““““

– Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf unterstützen

– Arbeitgeber für die familiären 
Situationen ihrer Beschäftigten  
sensibilisieren und praktische 
Lösungsmöglichkeiten anbieten

– neue Modelle zur Kinderbetreuung 
entwickeln und bestehende Ansätze 
ausbauen
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InteressenslagenInteressenslagenInteressenslagenInteressenslagen

Arbeitgeber

ELTERN

verfügbare + motivierte
Mitarbeiter/innen

Kinderbetreuung24
Bedarfsgerechte Organisation

für alle Beteiligten

ANBIETER

Kindeswohl

verlässliche + bezahlbare 
Kinderbetreuung

Wirtschaftlichkeit
+

Nachhaltigkeit

Pädagogische Qualität

© eigene Darstellung
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Problemlagen fProblemlagen fProblemlagen fProblemlagen füüüür Unternehmenr Unternehmenr Unternehmenr Unternehmen

verfügbare + motivierteMitarbeiter/innen

UNTERNEHMEN

(- ) Fehlende Kinderbetreuung

���� Kurzfristiger, ungeplanter Ausfall der Mitarbeiter/in

���� Längerer Ausfall der Mitarbeiter/in

���� Mitarbeiter kehrt nach Elternzeit nicht zurück

���� Zusatzkosten Vertretung (Überbrückungskosten)

���� sinkende Konzentration und Motivation der Beschäftigten

���� sinkende Qualität der Arbeitsleistung

���� Probleme bei Fachkräftegewinnung

© eigene Darstellung



Februar 2010
© Kinderbetreuung24 / www.kinderbetreuung24-erfurt.de

ROI = Monetärer Vorteil x 100/Kosten familienfreundlicher Maßnahmen € 25 %

75.383,00Monetärer Vorteil p.a. in Euro (gesamt)

-75.383,00620.707,00696.090Summe gesamt (6 – 11)

304.113,00304.113,000,00Summe 7 – 10

182.322,00182.322,000,0010. Kosten des Unternehmens für betriebliche 
Kinderbetreuung

30.000,0030.000,000,009. Aufwand für Telearbeitsplätze (5 installierte Plätze)

10.541,0010.541,000,008. Abstimmungsaufwand für flexible Arbeitszeitmodelle 
– Beratungsaufwand 2 Tage je Rückkehr

81.250,0081.250,000,007. Kosten der Beratungs- und Kontakthalteangebote 
(Personalbedarf 1,25 Vollzeitstellen)

Kosten familienfreundliche Maßnahmen

-379.496316.594696.090,00Summe 1 - 5

0,00139.725,005. Attraktivitätseffekt bei der Mitarbeiterakquise

-128.438-142.709,00-14.271,004. Kostenersparnis durch Zuflüsse qualifizierter 
Überbrückungskräfte in dem Bewerberpool

-22.37044.740,0067.110,003. Wiedereingliederungskosten

-41.09393.612,00134.705,002. Fluktuations- und Wiederbeschaffungskosten

-47.870320.951,00368.821,001. Überbrückungskosten

Obligatorische Kosten der Elternzeit p.a. in €

Einsparung
b gegenüber a

b.Basis
zenario
(+) Fam.frdl. 

a.Basis-
zenario
(-) Fam.frdl.

Modellrechnung zu familienfreundlichen 
Maßnahmen mit betriebseigener Einrichtung zur 
Kinderbetreuung (nach Prognos 2003)

Quelle: leicht abgewandelte Darstellung 
nach Wehrfritz GmbH: Ihr Weg zur 
betrieblichen Kinderbetreuung. Ein Leitfaden 
für Ihr Unternehmen, S. 9 (2008);

Dort: nach BMFSFJ/Prognos 2003: 
Betriebswirtschaftliche Effekte 
familienfreundlicher Maßnahmen – Kosten-
Nutzen-Analyse

Modellrechnung Modellrechnung Modellrechnung Modellrechnung 
Kosteneinsparungs-

potenzial familien-
freundlicher 
Maßnahmen 

Fiktive „Musterfamilien GmbH“: 
1.500 Beschäftigte

Frauenanteil: 45 %

20 MA gehen p.a. in Elternzeit
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Varianten Varianten Varianten Varianten 
betrieblich unterstbetrieblich unterstbetrieblich unterstbetrieblich unterstüüüützter Kinderbetreuungtzter Kinderbetreuungtzter Kinderbetreuungtzter Kinderbetreuung

 
Eigener 

Betriebskindergarten 

 

Belegplätze 
eingekauft vom Unternehmen 

nach Bedarf 

 
Betriebsnaher 
Kindergarten 

 
Familienkrippe 

auf Basis Kindertagespflege 
(max. 5 Kinder) 

 
Verbundlösungen 

bei Notfall-, Ferien- und 
Veranstaltungsbetreuung 

 
Mitglied in einer 

Familiengenossenschaft 

 
Platzsharing Kita-Plätze 

(z.B. bei Teilzeit) 

 
Betriebs- 

kindergartengruppe 

 
Zuschuss 

zur Kinderbetreuung 
für die Beschäftigten 

 

© eigene Darstellung
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Einsparung direkter und indirekter KostenEinsparung direkter und indirekter KostenEinsparung direkter und indirekter KostenEinsparung direkter und indirekter Kosten

 

� Schnellere Rückkehr an Arbeitsplatz 

� Anschluss ans Team 

� Teilnahme an Meetings, Dienstreisen 

� Entlastung bei familiären Problemen 

� Fehlzeitenreduzierung 

� bessere Abstimmung im Team 

� höhere Arbeitsplatzsicherheit 

� schnellere Rückkehr der Fachkraft 

� Fachkompetenz schneller zurück 

� Fehlzeitenreduzierung 

� Bindung von Fachkräften 

� keine Rekrutierungskosten 

� geringere Vertretungskosten 

� Imagegewinn innen und außen 

� Ausbildungsadäquater Arbeitsplatz 

� Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

� adäquater Fachkräfteeinsatz 

� Führungskräfteentwicklung 

UNTERNEHMEN 

verfügbare + motivierte Mitarbeiter/innen 

ELTERN 

verlässliche + bezahlbare Kinderbetreuung + Kindeswohl 

© eigene Darstellung
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10 Argumente 10 Argumente 10 Argumente 10 Argumente 
ffffüüüür betrieblich unterstr betrieblich unterstr betrieblich unterstr betrieblich unterstüüüützte Kinderbetreuungtzte Kinderbetreuungtzte Kinderbetreuungtzte Kinderbetreuung

1. Motivierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
2. Längerfristige Bindung von Fachpersonal
3. Fehlzeitenreduzierung
4. Einfachere Fachkräftegewinnung
5. Geringere Rekrutierungskosten
6. Geringere Vertretungskosten
7. Entspannte Urlaubszeitenabsprachen 
8. Sicherstellung der Teilnahme von Fach- und Führungskräften bei 

wichtigen Meetings, Dienstreisen, Messen etc.
9. Erleichterte demographische Personalplanung

10. Imagegewinn nach innen und außen
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Dass ein Kind krank wird, ist genauso natürlich – wie der Stau 
auf der Autobahn und wie Regen bei Bauprojekten.

Mit all diesen Ereignissen muss man rechnen - auf all diese 
Ereignisse kann man sich einstellen:

Werden Sie aktiv!

Stau auf der Autobahn?! Kann passieren Stau auf der Autobahn?! Kann passieren Stau auf der Autobahn?! Kann passieren Stau auf der Autobahn?! Kann passieren …………
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IhrIhrIhrIhr Beitrag: Beitrag: Beitrag: Beitrag: IhreIhreIhreIhre ersten Schritte kersten Schritte kersten Schritte kersten Schritte köööönnen sein nnen sein nnen sein nnen sein …………

• Fragen Sie Ihre Führungskräfte ...
• Sprechen Sie mit Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern …
• Tauschen Sie sich mit Kooperationspartnern aus …
• Besuchen Sie Fachveranstaltungen …
• Lesen Sie Erfahrungsberichte …
• Informieren Sie sich bei Experten …

… oder rufen Sie uns an: � 0361-5603-127 
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Kontakt:Kontakt:Kontakt:Kontakt:

Landesentwicklungsgesellschaft Thüringen mbH (LEG)
Projekt „Kinderbetreuung24“
Mainzerhofstr. 12
99084 Erfurt

� 0361-5603-127
� www.kinderbetreuung24-erfurt.de
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