~-LEG Sommerschule
Betrieblich unterstiitzte Ferienbetreuung im Verbund

Ausgangslage: ,Kein Mensch hat soviel Urlaub, wie die Kinder Ferien
haben.“

So sehr es fur Kinder schén und notwendig ist, dass tUber das Kalenderjahr eine Vielzahl
von Ferienwochen und -tagen verteilt sind, so problembehaftet kann es fur Eltern sein.
Kein Beschaftigter verfligt auch nur annahern Gber ausreichend Urlaub, um in diesen
Zeiten die Kinderbetreuung zu Ubernehmen.

Eltern organisieren mihsam einen ausbalancierten Zeitplan zwischen Urlaub (in
Abstimmung mit den Kollegen), voneinander abweichenden Hort- und Kindergarten-
schlieBzeiten (Uber mehrere Wochen im Sommer), Besuchen bei Oma, Trainingslager
von Sportvereinen und Angeboten vor Ort. Je nach Alter und Kinderzahl sind in jedem
Jahr neue Komponenten einzubeziehen. (Und gelegentlich ist man als Mutter ganz froh,
wenn die Schule wieder anfangt und ein verlasslicher Rhythmus wieder einkehrt — aber
das dirfen die Kinder nicht horen.)

Vor allem fir die Hortkinder hat sich das Angebot in den letzten Jahren in Erfurt
verbessert. Ab Klasse 5 wird es jedoch wieder schwieriger, da Kinder - trotz gréBerer
Selbstandigkeit - noch nicht wochenlang sich selbst Uberlassen sein sollten.

Eltern wollen dabei ihre Kinder in den Ferien nicht nur beaufsichtigt und verpflegt
wissen, sondern ihnen gleichzeitig neben Erholung auch SpalB3 und neue Erlebnisse
ermdglichen.
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Losungsansatz: ,LEG-Sommerschule” — Betrieblich unterstiitzte
Ferienbetreuung im Verbund in Erfurt

Bereits seit 2007 bot die Landesentwicklungsgesellschaft Thiringen mbH (LEG) deshalb
ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen eine Betreuungsmaoglichkeit fir ihre Kinder von
6 — 14 Jahren in den Sommerferien an.

Dieses Angebot wurde 2009 auf Grund des groB3en Interesses inhaltlich erweitert und
quantitativ ausgedehnt. Eltern kdnnen jetzt zwischen einer Betreuung vor Ort und
Ferienlageraufenthalten wahlen und diese auch flexibel miteinander kombinieren.

W
X,

Neu im Jahr 2009 war die Einbeziehung einer gréBeren Anzahl von Unternehmen und
Institutionen aus Erfurt, die ihren Mitarbeitern ebenfalls den Zugang zu dieser Art der
Ferienbetreuung fur Kinder ermdéglichten. Hierzu zéhlen neben der Landesentwicklungs-
gesellschaft Thiringen mbH (LEG Thiringen) folgende Unternehmen und Arbeitgeber:

» Amtsgericht Erfurt

» Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsforderung des
Freistaats Thiringen mbH (GFAW)

IKK Thuringen

Sparkasse Mittelthlringen

Thuringer Aufbaubaubank (TAB)
Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG)
Zeitungsgruppe Thiringen (ZGT)

Die Betreuung der Kinder erfolgte durch den langjahrigen Kooperationspartner, die
AWO AJS gGmbH, in Erfurt. Und die LEG koordinierte in enger Zusammenarbeit mit der
AWO Thiringen und den weiteren Partnern die notwendigen Vorbereitungen.

Als Basis flr die Vor-Ort-Betreuung diente der Erfurter Kindergarten ,Die Brihler
Gartenzwerge” - ca. 200 Meter vom Gebdude der LEG entfernt. Die Raumlichkeiten im
Kindergarten wurden speziell den Bedurfnissen alterer Kinder angepasst, um fur die
Kinder, die dem Kindergartenalter ja langst entwachsen sind, optimale Bedingungen zu
schaffen. Auch wurden die Kinder keinesfalls in die Kindergartengruppen ,gesteckt”,
sondern wurden durch qualifizierte Teamer der AWO eigenstandig betreut.

Von der ,Basisstation” Kindergarten ausgehend, wurde den Kindern taglich ein buntes
Programm angeboten. Zu den Hohepunkten gehoérten die Besuche beim KIKA und auf
dem Bauernhof, eine Betriebsbesichtigung bei VIBA und in der Druckerei der
Zeitungsgruppe Thiringen.

Erstmalig angeboten wurde fur die Mitarbeiterkinder der beteiligten Unternehmen auch
eine Ferienlagerbetreuung, wobei verschiedene Zeitrdume und Orte wahlbar waren.
Auch die An- und Abreise ab Erfurt war fir die Ferienlagerkinder enthalten — mit dem
Effekt einer willkommenen Stressreduzierung fur die Eltern.
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Ausblick: ,Da will ich nachstes Jahr wieder hin.“

Auf Grund der guten Resonanz wird das Angebot flr die Mitarbeiter der beteiligten
Firmen auf jeden Fall fortgesetzt.

Die konkreten Nachfragen von weiteren Erfurter und auch Thiringer Unternehmen und
Arbeitgebern deuten auf einen vorhandenen hohen Bedarf hin. Gerade fur kleinere
Firmen ist die Kooperation oftmals die einzige Mdglichkeit, ein entsprechend qualitativ
hochwertiges sowie finanziell vertretbares Angebot fir die eigenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bereit zu halten.

Etliche der 0. g. Unternehmen haben sich an den Kosten der Ferienbetreuung mit
unterschiedlich hohen Zuschussen fir ihre Beschaftigten beteiligt. Diese Unterstlitzung
ist aber nicht zwingend und steht jedem Arbeitgeber frei.

Insgesamt kann eingeschatzt werden, dass die Unterstlitzung der Ferienbetreuung ein
sowohl vom zeitlichen Aufwand wie von den Kosten klar Gberschaubares und in sich
abgeschlossenes Angebot darstellt, das sich positiv auf die Mitarbeiterbindung auswirkt.

Bildnachweis: (1) LEG Thuringen; (2) Fotalia (Nicolai Sorokin); (3) LEG Thuringen; (4/5) Fotalia (Yuri Arcurs; Marzanna Syncerz)

Weitere Informationen und Kontakt

Landesentwicklungsgesellschaft Thiringen mbH
Abt. Personal- und Fachkraftemanagement
Mainzerhofstr. 12

99084 Erfurt

www.leg-thueringen.de

& 0361-5603-127
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Resonanz: Die LEG Sommerschule in der Presse

26.06.2009

LEG-Sommerschule bietet jetzt FerienspaB iiber vier Wochen

Erstmals Kinder von sieben Unternehmen am Start / Buntes Programm fiir kleine
Teilnehmer vom 29. Juni bis zum 24. Juli

Erfurt - Sie haben sich schon seit Wochen darauf gefreut und gewusst, dass sie abermals ein
abwechslungsreiches, spafiges Programm erwartet: Fiir die Kinder von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der LEG Thiiringen und weiterer sechs Thiiringer Unternehmen startet am
29. Juni 2009 die LEG-Sommerschule. Erstmals in diesem Jahr wird es aufgrund der grofen
Nachfrage Angebote im Zeitraum von vier Wochen geben. Fiir die Kinder besteht die Wahl
zwischen einer Teilnahme an Ferienlagern im Jugendgiste- und Bildungshaus
Rothleimmiihle in Nordhausen bzw. im Ferienpark Feuerkuppe in Straufberg einerseits oder
aber der Betreuung durch den AWO-Kindergarten ,,Briithler Gartenzwerge* andererseits, der
wieder in Zusammenarbeit mit der LEG ein buntes Veranstaltungsprogramm auf die Beine
gestellt hat.

Grund fiir die Ausweitung des Programms ist die erfreuliche Tatsache, dass sich immer
mehr befreundete Unternehmen und Institutionen an der LEG-Sommerschule beteiligen.
Mit von der Partie sind diesmal auch Arbeitnehmer-Kinder von der Thiiringer Aufbaubank,
der Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsforderung Thiiringen (GFAW), der Sparkasse
Mittelthiiringen, der Zeitungsgruppe Thiiringen, der Verwaltungsberufsgenossenschaft
(VBG) sowie von der IKK Thiiringen. Die LEG-Sommerschule entpuppt sich somit als
,Erfolgsmodell*, indem sie bereits im dritten Jahr ihres Bestehens ein deutliches Wachstum
erfahrt.

Die Sommerschule ist ein Glied in einer Kette von Mafinahmen, mit denen die LEG die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie umsetzen mochte. Im Eventbereich steht jedes Jahr zur
Adventszeit die Kinderweihnachtsfeier an. Das Unternehmen zahlt jéhrlich einen
Kindergartenzuschuss an die Eltern. Das betriebsinterne Eltern-Kind-Arbeitszimmer vereint
einen Biiroarbeitsplatz und Spielzeug aller Art - Eltern betreuen hier wihrend der
Arbeitszeit ihre Kinder, wenn der Kindergarten zu hat oder die Tagesmutter ausfillt. Dass
das Engagement der LEG deutschlandweit Anerkennung findet, bewies der
Unternehmenswettbewerb ,,Erfolgsfaktor Familie 2008%, den das
Bundesfamilienministerium ausgelobt hatte. Die LEG gelangte unter 500 Unternehmen
gleich im ersten Anlauf unter die ersten 30 und wurde zur Preisverleihung nach Berlin
eingeladen. ,,Es ist gut fiir die Mitarbeitermotivation, wenn die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie gewihrleistet ist®, begriindet LEG-Geschiftsfiihrer Andreas Krey den
familienfreundlichen Kurs der LEG. ,,Indem wir als Unternehmen dazu unser Engagement
ausweiten, investieren wir am nachhaltigsten in unsere Zukunft.*

Am Montag, 29. Juni 2009, 8.00 morgens, startet der Bus nach Nordhausen mit den
Kindern vom Theaterplatz im Briihl hinter dem Domberg. Zu diesem offiziellen Start- und
Fototermin unter Beteiligung der LEG-Geschdiftsfiihrer Andreas Krey und Frank
Krdtzschmar sowie der TAB-Vorstinde Matthias Wierlacher und Michael Schneider sind
alle Vertreter der Medien herzlich eingeladen.

Quelle: LEG — Pressemitteilungen (Archiv)
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 Start zum Kinderferienlager ,,Rotleimmiihle*
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Die Sommerschule

Ferlenimpressionen

In diesem Jahr herrschte bei einigen
Jungen und Madchen der LEG-Som-
merschule besonders groBe Aufre-
gung. 60 Kinder aus Erfurt konnten in
drei Durchgangen jeweils eine Woche
in der Rothleimmohle oder auf der
Feuerkuppe verbringen. Weitere 100
Kinder erlebten spannende Tage in
Erfurt und Umgebung.

Jeweils sonntags wurden Taschen und
Rucksacke gepackt. Neben Sonnen-
milch und Regenschirmm hatten alle
eine groBe Tate gute Laune dabei.
Gutes Wetter war bestelit und traf
auch rechtzeitig ein.

hoa 25 B

Die wier Betreuer-innen warteten
montags um acht Uhr an der neuen
Oper. Gemeinsam ging es mit dem
Bus in Richtung Ferien. Fanf erlebnis-
reiche Ferientage lagen wvor der
Gruppe. Fotosafari in Nordhausen,
Gelanderalley, Backen, Disko,
Schwimmbadbesuch, Sommerrodel-
bahn, Grillabend u.vm. sianden auf
dem Programm. For Heimweh blieb
keine Zeit. Viel zu schnell war der Frei-
tag gekommen. Zimmer aufriumen
und Sachen packen gehtrten nicht zu
den Lieblingsspielen, mussten aber
sein. Mach dem Mittagessen ging es
wieder nach Hause, wo die Ferienkin-
der bereits von ihren Eltern erwartet
wurden.

von LEG und AWO

Auch die Erfurter Ferienkinder verleb-
ten aufregends Tage: Wie enisteht
unsere Zeitung? Wie macht VIBA so
leckere SuBigkeiten? Die Ferienkinder
wissen es jetzt. Immer wieder toll ist
ein Besuch auf dem Bauemhef in
Witterda oder beim KIKA.

Seit drei Jahren organisieren LEG und
AWO die Sommerschule. In diesem
Jahr nutzten auch andere Unterneh-
men, wie die Tharinger Aufbaubank,
die GIAW, IKK oder Zeitungsgruppe
Tharingen und die AWO selbst das An-
gebot far die Kinder ihrer Mitarbeiter.

Karin Griese

Quelle: informativ. Eine Zeitschrift der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thuringen e.V.
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